
التقرير السنوي

في عام الحرف

جمعية دعم لرعاية المطلقات والارامل وابنائهن



هدفي الاول

خادم الحرمين الشريفيين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

كة نموذجا رائدا في النجاح
والريادة عالميا، والمساهمة بفاعلية في
الحراك الاقتصادي والبيئي العالمي

لً
أن تكون المم



صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

دائما ما تبدأ قصص النجاح برؤية وأنجح
الرؤى هي تلك التي تبنى على مكامن القوة 



بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله اولا وآخرا على ما من به علينا من فضل وعطاء

ويتجلى فضل الله علينا في جمعية ) دعم ( من خلال تظافر الجهود
لتحقيق الوجود

فثلاثي النجاح ) جهات داعمة ، فئات مستحقه طموحه، فريق تخطيط
فاعل ) هم ثلاثة أضلع حققت بفضل الله النجاح ،،، وسيلاحظ القارئ انً

الجمعيةً قد حرصً
وايجابيا ومخدوما وبالذات مجال ( التمكين ( 

وفي عام 
المستفيدة 

كما سارت الجمعية على خطوط متوازنة لتحقيق وجودها ومشاركتها
في التنمية من خلال:

المشاريع الإغاثية 
المبادرات الاجتماعية 

ولعل أبرز الخدمات تتجلى في برامج ( التسكين ( وهي اعلي برامج
للمستفيدات ،،، كما حظيت الجمعية بفضل الله علي نسبة عالية من

رضى المستفيدات 
تجلى هذا في حصول الجمعية على عدة تكريمات من جهات عليا

 في مركز التنمية
لاًً

ً
كوزارة الاسكان وامانة جده وفرع وزارة الموارد ممثلاً

الاجتماعي بجده 
هذا التكريم نتشارك به مع شركاء النجاح المساندين لنا في مسيرة

العطاء 
لتقًالتقرير بين ايديكم ونتطلع ان ينال رضاكم وابوابنا وصدورنا مفتوحة

معا نكمل مسيرة الخير 
ودمتم بخير 

ت في كل خطة ربع سنوية على ان يكون التنوع هادفا

 كانت الدورات متنوعة ومحققه لحاجة السوق او رغبة2025

بل ملاحظاتكم 

كلمة رئيس الجمعية

نورة بنت عبدالعزيز آل الشيخ



بسم الله الرحمن الرحيم،
الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله،

يسعدنا في جمعية دعم لرعاية المطلقات والأرامل وأبنائهن أن نختتم عام
2025

التزام الجمعية برسالتها في خدمة الأسر الأشد حاجة، وتعزيز استقرارها، وبناء
مسارات تمكين مستدامة.

دت سّّ  حمل في طياته محطات مهمة من العمل والإنجاز، جسّّ
ٌ

مٌ
ٌ

م، وهو عامٌ

لقد حرصت الجمعية خلال هذا العام على تطوير منهجية العمل، وتعزيز
التكامل بين البرامج الرعوية والمشاريع التنموية، بما يضمن الانتقال من

معالجة الاحتياج إلى صناعة الأثر، ومن تقديم الدعم إلى بناء القدرة
والاعتماد على الذات.

كما واصلت الجمعية بناء شراكات استراتيجية فاعلة مع الجهات الحكومية
والمانحين والأوقاف، أسهمت في توسيع نطاق الخدمات، وتعظيم المخرجات،

ا على حياة المستفيدات وأبنائهن. بًً وتحقيق أثر ملموس انعكس إيجابًً

وإذ نستعرض ما تحقق خلال هذا العام، فإننا نؤكد أن ما تم إنجازه هو ثمرة
لتكامل الجهود، وثقة الداعمين، وعمل فريق مؤسسي يؤمن بأن العمل

حدثه من تغيير يُُ ق دم، بل بعمق ما يُُ يُُ الخيري اليوم لم يعد يقاس بحجم ما يُُ
مستدام.

وفي الختام، نسأل الله أن يبارك الجهود، وأن يديم التعاون مع شركائنا، وأن
يوفقنا لمواصلة رسالتنا في خدمة المجتمع، وتحقيق أثر يمتد نفعه للأجيال

القادمة.

كلمة الرئيس التنفيذي

وفاء أحمد العزب



تأسست جمعية دعم لرعاية المطلقات والارامل و ابنائهن بمنطقة مكة
المكرمة عام
الاجتماعية ، استجابة لحاجة ملحة لدعم و تمكين هذه الفئة الغالية في
المجتمع .

 من وزارة الموارد البشرية و التنمية1049 م بترخيص 2018

تسعى الجمعية الى تقديم دعم اجتماعي و تنموي متكامل للمطلقات و
الارامل و ابنائهن المستفيدين من الضمان الاجتماعي ، عبر تلبية احتياجاتهم

الأساسية ، و توفير السكن التنموي و الخيري و تأهليهم لسوق العمل من
خلال برامج تدريبية مهنية و حرفية متخصصة بالشراكة مع القطاعات

الحكومية و الخاصة .

تعمل الجمعية وفق منهجية مؤسسية مستدامة تهدف الى تحويل التحديات
التي تواجه المستفيدات الى فرص للتمكين ، وصولا الى تحسين جودة حياتهن

و تعزيز دورهن في المجتمع بشكل فعال و إيجابي .

عن جمعية دعم



دعم ، تمكين ، أمل لكل أسرة. 

الريادة في تمكين الارامل والمطلقات وابنائهن

تمكين ودعم تنموي للأرامل والمطلقات وأبنائهن لتحسين
جودة الحياة محولين تحدياتهن إلى فرص عبر منظومة

مؤسسيةو مستدامة.

الخارطة الاستراتيجية

شعارنا:

الرؤية :

الرسالة:



القيم

الانجاز الابتكار

الشفافية

التعاون

الخصوصيةالتعاطف



تطوير الأداء المؤسسي

تطوير بيئة عمل احترافية

كفاءة العمل الحكومي والأهلي
(الحوكمة الرقمية( 

تنمية رأس المال البشري تماشيا
 مع برنامج تنمية القدرات البشرية

توسيع شبكة الشراكات المؤسسية
للجمعية

تحقيق تحول رقمي شامل

تمكين فئات المجتمع وتعزيز
جودة الحياة 

تعزيز الاستقرار المالي وتنمية الموارد
المالية للجمعية

تقديم الدعم المتكامل للمستفيدات
وأبنائهن

تعزيز ظهور الجمعية من خلال استراتيجية
تسويق فعالة

مستهدفات الرؤيةالأهداف الإستراتيجية ومواءمتها مع

تطوير فريق العمل واستقطاب الكفاءات

تعزيز نمو القطاع غير الربحي

واستدامته.



97.91

درجة الحوكمة

نطاق الخدمة : مكة المكرمة



المدير المالي

عبير جزاع الشمري

الرئيس التنفيذي

القياديين :

وفاء أحمد العزب



رئيس مجلس الادارة : نورة بنت عبدالعزيز آل الشيخ

مدة الدورة أربعة سنوات
تم اعتماد تشكيل المجلس من المركز الوطني حتى تاريخ

16/12/2029

أعضاء مجلس الادارة :

عضو مجلس
الادارة : 

هوازن أنور

عشقي

عضو مجلس
الادارة :

ثمراء حسين
العمري

عضو مجلس
الادارة :

ندى عبدالعزيز
القريشي

نائبة رئيس
مجلس الادارة :
د.حنان درويش

عابد

الدورة الثالثة لمجلس الادارة



اللجان :

لجنة الاستدامة
المالية

لجنة الترشيحات
والمكافآت

لجنة المراجعة
الداخلية



الهيكل التنظيمي للجمعية

الموارد البشرية

الخدمات المساندة تنمية موارد مالية

الاتصال والشراكات

علاقات المستفيدين

قسم برامج دعم

قسم برامج التأهيل

التطوع

المراجع الداخلي

اللجان الاستشارية

مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي

الشؤون المالية

مكتب التطوير المؤسسي

إداة برامج الدعم
إدارة الموارد البشرية

إدارة الشراكات
والاستدامة المالية

إداة المشروعات
الاسكانية

المشروعات الاسكانية



2022

16,584,729

20,053,078

2021

3,333,081

5,551,609

العام

المصاريف

الايرادات

الاداء المالي :

2025

11,566,411.64

10,627,694.104

2024

14,129,594

9,918,316

2023

15,057,824

20,614,092



القرارات والتوصيات نوع
الاجتماع تاريخ الاجتماع رقم

الاجتماع

تم تقديم ملف مقترحات لاسم الجمعية , وتم التصويت بالإجماع لمقترح ) جمعية
دعم للتنمية والتمكين ( ، والموافقة بالتعديل على اسم الجمعية في اللائحة

الأساسية للجمعية ورفعها للمركز الوطني

الموافقة على تشكيل مجلس الإدارة المكون من 5 أعضاء المنتخبين من بين
المرشحين وهم : نورة عبدالعزيز ال الشيخ – ندى القريشي – حنان عابد – ثمراء العمري

– هوازن عشقي

م.٢٠٢٤اعتماد تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية لعام 
اعتماد الميزانية التقديرية لعام
اعتماد الخطة التشغيلية لعام 

م٢٠٢٥
م٢٠٢٥

م٢٠٢٥م - ٢٠٢٤.اعتماد تعيين مكتب رامي الخضر مراجع الحسابات الخارجي لعام 
الموافقة على تشكيل لجنة الانتخابات وفق الاتي

أ/ نوف القحطاني – رئيس اللجنة-
أ/ ميسم مشعل الثقفي – عضو-
أ/ مياسة فهد مكاوي - عضو-

اعتماد خطة استثمار الأرض الموقوفة للجمعية في حي القرينية بجدة، وتفويض
مجلس الإدارة بالاستثمار

م2024اعتماد التقرير السنوي لعام 

اعتماد قبول ترشح أ/ نورة بنت عبد العزيز ال الشيخ لعضوية مجلس الإدارة للدورة
الثالثة على التوالي

اعتماد قبول ترشح د/ حنان درويش عابد لعضوية مجلس الإدارة للدورة الثالثة على
التوالي

اعتماد قبول ترشح أ/ امل محمد مرداد لعضوية مجلس الإدارة للدورة الثالثة على
التوالي

اعتماد قبول ترشح أ/ ندى عبد العزيز القريشي لعضوية مجلس الإدارة للدورة الثالثة
على التوالي اعتماد قبول ترشح أ/ وفاء عبيد بافيل لعضوية مجلس الإدارة للدورة

الثالثة على التوالي
اعتماد سياسة المكافئات والترشيحات

الجمعية
العمومية

العادية
2025م

الجمعية
العمومية

غير العادية
2025م

الجمعية
العمومية

العادية
2025م

الجمعية
العمومية

غير العادية
2025م

2025/7/2

2025/2/18 

2025/12/7

 2025/2/18

٤

٢

٣

١

الاجتماعات :



دورات مجلس الادارة نسبة حضور الاجتماعاتاجتماعات مجلس الادارة

احصائيات اجتماعات مجلس الادارة

نسبة مئوية اجتماعات
100% 3 7

دورات



٢٠٢٥برامج جمعية دعم لعام 

برامج
التمكين

البرامج
الموسمية

البرامج
الرعوية

البرامج
الاغاثية



البرامج الرعوية

١- مشروع تفريج كربة :هي مبادرة رعوية تهدف إلى تقديم دعم مالي عاجل
للمستفيدات من خلال سداد فواتير الكهرباء والإيجار، وتقديم مساعدات مالية

مقطوعة، للإسهام في تخفيف الأعباء المعيشية الطارئة وتعزيز الاستقرار الأسري .
ا يًً ،٢- مشروع كفالة أرملة : هي مبادرة اجتماعية تهدف إلى دعم الأرامل ماديًً

وتمكينهن من تلبية احتياجات أسرهن الأساسية، بما يسهم في تعزيز الاستقرار
الأسري وتحسين جودة الحياة لأبنائهن الأيتام.

عنى بتقديم
ُ

تُ
ُ

٣- مشروع كفالة اليتيم :كفالة الأيتام هي مبادرة اجتماعية تُ
الدعم المادي للأيتام، والمساهمة في تلبية احتياجاتهم الأساسية، ودعم

نموهم في بيئة آمنة ومستقرة

٤- مشروع راحة :هو مشروع تهدف الى دعم الاستقرار المعيشي وتحسين جودة
الحياة للمستفيدات من خلال توفير الأجهزة الكهربائية الأساسية . 

٥- مشروع أثاث واستقرار :هو مشروع يهدف الى تجهيز منازل المطلقات والأرامل بـ
الأثاث والمستلزمات المنزلية الأساسية؛ لضمان حياة كريمة وبيئة سكنية ملائمة

تحقق لهم الراحة والأمان.



توفير المياه لحياة، حيث يركز على
ً

 ١ً- مشروع سقيا الماء : هذا المشروع شريان ا
الصالحة للاستخدام للأسر المحتاجة، تجسيدا لقيم العطاء وضمانا لبيئة صحية

ومستقرة.

٢- مشروع سلة الخير : هو مشروع تكافلي يهدف إلى تأمين الاحتياجات الغذائية
ا لتخفيف الأعباء يًً الأساسية للأسر المتعففة، لا سيما المطلقات والأرامل؛ سعيًً

المعيشية عن كاهلهم، وتعزيز الاستقرار الأسري والمجتمعي.

البرامج الاغاثية



برامج التمكين

: مشروع نساجات مكة -1

مشروع نساجات مكة هو مبادرة تنموية أطلقتها
جمعية دعم لتمكين الأرامل والمطلقات

ا من خلال معمل خياطة يًً وابنائهن اقتصاديًً
متكامل يجمع بين التدريب والإنتاج، ويهدف إلى

تحسين جودة الحياة وتعزيز الاستدامة المالية.



 :مشروع التمكين الاقتصادي -2

يهدف البرنامج إلى تمكين المستفيدات من رائدات الأعمال والأسر المنتجة
)مستفيدات الضمان( لتحقيق الاكتفاء الذاتي، وذلك عبر:

• التأهيل: برامج تدريبية وتوفير الأدوات اللازمة للإنتاج.
• الرعاية: احتضان المشاريع في "جمعي

• الاستدامة: ضمان نمو المشاريع واستقرارها وصو
 للتمكين الاقتصادي الشامل. طوير المهارات الريادية.

لاًً
ً

ةدعم"لتلاً



يأتي مشروع حاضنة التوظيف كخطوة نوعية نحو صناعة الأثر .
حيث يهدف المشروع إلى توفير فرص وظيفية حقيقية لأبناء وبنات مستفيدات جمعية
ا إلى رؤية الجمعية في تمكين الأسر نحو الاكتفاء والاعتماد على الذات دًً دعم ، مستندًً

ا للتحول من الرعاية إلى التمكين. يًً ا حيًً جًً ليكون بذلك نموذجًً

تقن)
ُ

تُ
ُ

دٌٌ تُ صان.. ويدٌٌ
ُ

تُ
ُ

مشروع حرفيات الوطن (هوية تُ
منصة وطنية رائدة لتعليم 6 حرف أصيلةفي مجالات متنوعة : (القط العسيري، صناعة

السبح، فن السدو، التطريز، حياكة الخوص، وصناعة الحلي).
أبرز الإنجازات:

• زيادة الدخل: تمكين المستفيدات من إطلاق متاجرهن الخاصة.
• الإنتاجية: عرض المنتجات الحرفية بجودة عالية قابلة للبيع.

• تعدد منافذ البيع: تسويق المنتجات عبر (بوتيك الجمعية، فرع إيكيا، والمتاجر
الإلكترونية).

: مشروع حرفيات الوطن -4

: ٣- مشروع حاضنة التوظيف



برامج موسمية

: ٢- مشروع سقيا واطعام حاج
مشروع سقيا واطعام حاج مبادرة موسمية

قدمتها الجمعية في مناسك الحج من خلال
توزيعها لضيوف الرحمن خلال موسم الحج .

: ١- مشروع افطار صائم
مشروع إفطار ضيوف الرحمن في رمضان : هي

مبادرة موسمية قدمتها الجمعية في ساحات
الحرم المكي الشريف، حيث تم تقديم الوجبات

وفق احتياجاتهم خلال شهر رمضان المبارك

٣- مشروع تمور شهر الخير :
هو مشروع موسمي في شهر رمضان المبارك

يتم من خلاله توزيع التمور على المستفيدات
تجسيدا لمعاني العطاء والترابط وضمانا

لكفايتهم في هذا الشهر الفضيل .



الإسناد الحكومي

مشروع التسكين

مشروع الاسكان التنموي

عد برنامج الإسكان التنموي أحد مسارات يُُ يُُ
الاستقرار الأسري في جمعية دعم

ويهدف إلى توفير وحدات سكنية للأسر
الأشد حاجة من مستفيدي الضمان

الاجتماعي

 بالشراكة مع وزارة البلديات والإسكان بما
يسهم في تحقيق السكن الآمن وتعزيز

جودة الحياة.

عد برنامج دعم الإيجار لمتضرري الإزالة أحد البرامج المنفذة بإسناد حكومي لجمعية يُُ يُُ
دعم من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وأمانة محافظة جدة، ويهدف إلى
دعم الأسر المتضررة من إزالة الأحياء العشوائية بمحافظة جدة، من خلال تقديم مبالغ
إيجارية مؤقتة إلى حين تعويض المالك أو حصول المستفيد على سكن تنموي، وذلك

لمستفيدي الضمان الاجتماعي والأسر الأشد حاجة.



علت من خلال شركاءنا
فُُ

ُ
خدمات فُ

عيادات التمكين

وقف عين العزيزية

منصة فهيم 

ترميم وصيانة المنازل

م وقف عين العزيزية صهاريج مياه دّّ  قدّّ
للمباني الخيرية التي تديرها الجمعية،
بما يسهم في تعزيز جاهزية الخدمات

ورفع مستوى الاستقرار السكني

عيادات التمكين: استشارات مهنية
واجتماعية متكاملة لمستفيدي

الضمان الاجتماعي، تهدف إلى
تحليل الاحتياجات وتوجيه الطاقات

نحو مشاريع ترفع مستوى الدخل
وتحقق التمكين المال

مع منصة فهيم نساند ابناءنا
يزة لنبنًفي رحلتهم التعليمية بتقديم معا مًستقبلاً دروس خصوصية متمً

أسريا مستداما
ي
طموحا واستقرارا

امتدادا لشراكتنا المثمرة مع
جمعية ترميم نساهم في تقديم

خدمات الترميم والصيانة
لمستفيدات الجمعية بهدف

تحسين جودة حياتهن وتوفير بيئة
سكنية آمنة 



الامسيات

كيف نربي أولادنا على الحمد والشكر
تهدف إلى تعزيز القيم الإيجابية لدى
الأبناء، وتنمية روح الامتنان والرضا،
وتقديم أساليب عملية للأهل لبناء

شخصية متوازنة وممتنة لدى
أطفالهم

أمسية قوة التخطي تهدف إلى تمكين
الأفراد من تجاوز التحديات والضغوط

النفسية، وبناء عقلية إيجابية تساعد
على التعامل مع الصعوبات بثقة

ومرونة، مع تقديم أدوات عملية لتعزيز
الصبر والقدرة على النهوض من

الأزمات

أمسية توعوية بسرطان الثدي تهدف
إلى نشر الوعي بأهمية الكشف المبكر

والوقاية، وتقديم معلومات طبية
لدعم صحة المرأة وتعزيز أسلوب الحياة

الصحي، ضمن فعاليات شهر أكتوبر
الوردي



انجازات الجمعية

ا خلال عام يًً ا نوعيًً
ً

زً
ً

حققت جمعية دعم إنجازً

2025
معرض
سليمان الخيرية، في خطوة أسهمت في
تعزيز استدامة المشاريع الإنتاجية التابعة
للجمعية.

م بحصولها على منفذ بيع داخل
IKEAبدعم كريم من مؤسسة ،

وقد أسهم هذا المنفذ في زيادة المبيعات،
ودعم استمرارية خط الإنتاج، ورفع جاهزية

معمل جمعية دعم، بما يعزز الأثر
ل الإنتاج إلى وّّ الاقتصادي للمستفيدات ويحوّّ

مسار مستدام



انجازات الجمعية

حققت جمعية دعم المركز الثالث على مستوى منطقة مكة
ا لجهودها في رًً المكرمة في تفعيل العمل التطوعي، تقديرًً

تمكين المتطوعين وتعزيز الأثر المجتمعي



الأثر بالأرقام

م 2025حققت جمعية دعم خلال عام 

الشراكات

١٨ شراكة

البرامج الاغاثية

خدمات من الشركاء

البرامج الموسمية

التطوع

برامج التمكين

البرامج الرعوية

الاسناد الحكومي

  تدريب مستفيدات١٢٦
 وجبات الحجاج20,000

٤٩ تمكيين مستفيدات مستفيدة تمور2297

منصه فهيم
عيادات التمكين

مشروع راحة 70 مستفيدة مستفيدة544
مشروع كفاله يتيم49 مستفيدة

مشروع كفالة أرملة 10
 مستفيدة234

ترميم وصيانه منازل 85
صهريج مياه 39

 مستفيدة1233مشروع تفريج كربة
مشروع تأثيث المنازل ٢٥ مستفيدة

 وجبه افطار صائم60,000

3500
2500

 سلة غذائية
 سقيا ماء

 مبادرة١٩٧

 وحدة سكنية147
 مستفيدة132تسكين 



رحلة الاثر في جمعية دعم 

الاستقلال التمكين التأهيل
3

الاستقرار
2

الاحتياج
1

دراسة الحالة

الاجتماعية

والاقتصادية

دخل

مستدام

• اعتماد
على الذات

فرص إنتاج 

 توظيف

 دعم مشاريع

تدريب مهاري

ه
جّّ

ّ
ومعرفي موجّ

تخفيف الأعباء

وبناء الأمان

الأسري

•
•

5 4

ا في حياة يًً رحلة متكاملة تصنع تحولا حقيقيًً

 المستفيدة وأسرتها



م2025الأثر المتحقق خلال عام 

جوانب تحقق

فيها الاثر

أسهمت برامج ومبادرات جمعية دعم خلال عام 2025م في إحداث أثر اجتماعي وتنموي شامل

في حياة الأرامل والمطلقات وأبنائهن، من خلال منظومة متكاملة جمعت بين البرامج الرعوية،

والإسكان التنموي، وبرامج التأهيل والتمكين، بما يعزز الاستقرار الأسري ويدعم جودة الحياة.

 تمكين المستفيدات من اكتساب مهارات

مهنية وحرفية قابلة للتطبيق.

 تحقيق الاستقرار السكني عبر برامج الإسكان

التنموي وتسليم الوحدات السكنية للمستفيدات.

 تعزيز الاستقرار المعيشي للأسر المستفيدة من

خلال البرامج الرعوية والداعمة.

 تحويل المهارات إلى فرص إنتاج ومصادر

دخل تسهم في تحسين المستوى الاقتصادي للأسرة

رفع مستوى الثقة بالنفس

وتعزيز الاعتماد على الذات لدى المستفيدات.

 انعكاس إيجابي على الأبناء من

حيث الاستقرار النفسي والتحفيز على التعليم



التطوع

تسعى جمعية دعم أن تكون جمعية فاعلة في تحقيق اشراك
مستدام للمتطوعين، ويجد المتطوعين فيها بيئة جاذبة وتنمية

لقدراتهم واشادة بجهودهم، واسهاما لنهضة مجتمعهم

عدد الفرص
التطوعية 
310

الرضامقياس

2121

المتطوعينعدد
139

26

316
511.

36

عدد

الساعات التطوعية

العائد

الاقتصادي
%91.03

احصائيات



مبادرات التطوع

بسمة طفللمسة مجد

رحلة نحو العلم مجد الفروسية



فن وتحدي

ابطال الصحه الصغار

خطوة البداية

أنامل مبدعة



التكريمات :

تكريم جمعية دعم من قبل
وزارة البلديات والاسكان

تكريم جمعية دعم في ملتقى
نحو المليون متطوع

بنسخته الثالثة لقاء مشاركتها
الفاعلة بمبادرات الأمانة .

 تكريم جمعية دعم في ملتقى
تواصل 10 تحت شعار

" التمكين الاقتصادي للأفراد
افاق أوسع للقطاع غير ربحي”



التكريمات :

تشرفت الجمعية بتكريم من
مركز التنمية الاجتماعية التابع
لوزارة الموارد البشرية والتنمية

الاجتماعية، نظير مشاركتها
المجتمعية المتميزة خلال عام

، وخدمتها لشريحة2025
واسعة من المستفيدين ضمن

نطاقها. 

نعتز بتحقيق المركز الثالث في
تفعيل العمل التطوعي على

مستوى منطقة مكة المكرمة.
هذا النجاح هو ثمرة عطاء
متطوعينا وإخلاصهم في

خدمة المجتمع



الحفل السنوي للجمعية :

م على شرف2025أقامت جمعية دعم حفلها الختامي لعام 
صاحبة السمو الملكي الأميرة نورة بنت عبد الله بن محمد آل

ا لشركائها مًً ءًً بمسيرة الجمعية وتكريمًً سعود، وذلك احتفاءًً
والداعمين.

وشهد الحفل تكريم وقف الأميرة صيتة بنت عبد العزيز – رحمها
 دعم برامج الجمعية

ا لدورهم فيً رًً الله – والجهات المانحة، تقديرًً
ا بعنوان »8 يًً ن الحفل عرضا مرئيًً مّّ ومبادراتها التنموية. كما تضمّّ

سنوات من الإنجاز« استعرض أبرز محطات الجمعية وأثرها خلال
مسيرتها.

وألقت صاحبة السمو الملكي الأميرة جواهر بنت تركي بن عبد
الله آل سعود كلمة أكدت فيها أهمية العمل الوقفي في

دعم المبادرات التنموية المستدامة، وتعزيز الشراكات ذات الأثر
الاجتماعي.

وفي ختام الحفل، أعلن وقف الأميرة صيتة بنت عبد العزيز عن
ا على نجاح2026 لعام استمرار دعمه لجم دًً م، تأكيدًً تُُ

ُ
عيةدعمتم الحفل بتكريم شركاء النجاحالشراكة واستدامتها، واختُ

والداعمين



ا، ترتكز على2026تمضي جمعية دعم نحو عام  جًً م برؤية أكثر نضجًً

تعميق أثر البرامج، وتوسيع مسارات التمكين، وتعزيز استدامة الخدمات
المقدمة للأسر المستفيدة.

وتسعى الجمعية إلى مواصلة التكامل بين الرعاية والتمكين، من خلال
تطوير وتنفيذ مشاريع تنموية نوعية تشمل

رواد الأثر التطوعي
التمكين الاقتصادي

الابتكار الرقمي
التمكين المهني

إدارة الحشود

وتواصل الجمعية تكاملها بين البرامج الرعوية والمشاريع التنموية، بما
يسهم في تعزيز الاستقرار الأسري وبناء مسارات فاعلة نحو الاعتماد

على الذات، بالشراكة مع الجهات الداعمة.

 م2026نحو عام



شركاء النجاح :



 في عام الحرف
٢٠٢٥

جمعية دعم لرعاية المطلقات و الارامل وابنائهن
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