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قد يكتفي شخصٌ ما بالدخل الشهري للوظيفة ويركن إليها، وفي ذات الوقت قد يسعى بعض نـظرائه إلى 
س شركة خاصة أو مشروعًا رياديًا، ومنهم من لجأ للاستثمار من الأموال  تنويع مصادر الدخل، فمنهم من أسَّ
خرها ريالاً فوق ريال، ومنهم من استغل موهبـــــــــته أو مــــــهارته وعمل بها بشكل حُر؛ وفي الفترات  التي ادَّ
الأولى قد يبدو أن أولهم يعيش مستوى من الرفــــــــــاهية أعلى من البقـــــــــــــية، إلا أنه ومع مرور الشهور 
والسنوات، تبدأ النتائج بالتكشف بشكل أكثر وضوحًا، حين يكون كل منهم قد أسس مــــــــــصادر دخل إضافية 
تحقق له عوائد بدون أن تتطلب أي وقتٍ أو مجهود، وقد تزيد أضــــــعافًا عن ذلك المــــــــــصدر الوحيد الـذي 

اكتفى به الأول.

مقدمة.. عن السعي على أسباب الرزق:
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عن برنامج بوابات سوق العمل:

برنامج بوابات سوق العمل هو برنامج تدريبي تم تقديمه لأكثر من 1,000 متدرب، ينقسم لـ 5 ايام لـــمدة 
20 ساعة تدريبية، وُجِدَ ليوسع مدارك المستفيدات على مسارات الرزق، وقد قوم على 6 مراحل أساسية 
هي: الاستعداد واكتشاف الذات، والتخطيط، والإنتاج، والعرض، والتقديم لبوابات سوق العـــــــــمل، والتي 
بدورها تنقسم إلى 6 بوابات مختلفة هي: بوابة التوظيف، التأهيل والتدريب، الاستثمار والتــــجارة، الإنتاج، 

العمل الحر، بوابة المستقبل.

يركز البرنامج بدرجةٍ أساسية على رصد نقاط القوة والضعف لدى كل متدربة، مع مساعدتهن عــلى إتقان 
مهارات الاتصال وإعداد السيرة الذاتية والاستعداد للمقابلات الشخـــــصية، إلى جـــــــــانب التخــــطيط وإدارة 
الوقت، مما يضاعف من شغف المشاركات، ويجعلهن أكثر قدرة على صناعة المســـــتقبل بإبداعٍ كبير، عبر 

تحويل مجالات اهتماماتهن إلى فرص وظيفية ومشاريع ريادية، تقودهن نحو درب النجاح.
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برنامج تطويري مهاري يقام بالشراكة مع شركة المهارات العليا للتدريب (HOTS) والذي يتيح للمستفيدات 
الفرصة لزيادة فرص الدخل وتحقيق طموحاتهن وأهدافهن باستخدام أدوات فعالة ومــــــجربة تعتــمد على 
نظريات علمية، ويفتح لهن أبواب رزق جديدة، ويعتمد على ست مراحل أساسية هي الاستـــعداد واكتشاف 

الذات، والتخطيط، والإنتاج، والعرض، والتقديم لبوابات سوق العمل.

نبذة عن المشروع:
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ما هي بوابات سوق العمل؟
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اكتـــــــــساب المــــــــهارات 
الأساسيـــــــة اللازمــــــــــة 
للوظيفة، ومرورًا بإنشاء 
السيرة الــــــذاتية، وسبل 

التقديم للوظائف.

اكتساب وتنمـــــــية المــــــــهارات 
والمواهب التي تمكن الشخص 
من العمل الحـــــــر، وكيفية بناء 
الملف الشـــخصي على مواقع 
العمل الحر، وإظــــــــــهار الخبرات 

والوصول للعملاء.

إظهار الإمــــــكانيات 
المتاحة للأعــــــمال 
التجارية، وســــــــبل 
الاستثمار بشـــــكل 

بسيط وآمن.

بوابة الاستثمار والتجارة:بوابة الوظيفة: بوابة العمل الحر: 

بوابة الإنتاج:

أنواع الأنشطة الإنتاجية 
وخـــــــطوات إنــــــــشائها، 
وكيفــــية الحصول على 
تمويل أو قروض حسنة 
لإنشاء هــــــذه الأنشطة.

معرفة المجالات الأكثر 
طلـــــبًا في الســــــنوات 
القـــــــــــادمة، والفـرص 
الاســتثمارية المتنامية 
حتى نستــــعد لها بدءًا 

من اليوم.

أهمية التطوير والتـــدريب 
ســــــــــــــواء في نفــــــــس 
الاختصاص أو في مجالات 
جــــــــــــديدة، وتـــــــــــوعية 
المـــــتدربين بكون التعلم 
المــــستمر هو سر النجاح.

بوابة المستقبل:بوابة التأهيل والتدريب:



ضعف معرفة المستفيدات لنــــقاط 
القوة ومكامن الضعف مما يصعب 
عليهن تمييز البوابة الأنــــــــسب لهن.

أسباب ومسوغات إقامة المشروع:
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1

2

3

4

5

6

7

حاجة الأرامل والمـــطلقات 
لمعرفة فرص الرزق وسبل 
تنـــــويع مـــصادر الــــــــدخل.

قلة الخـــبرة لدى المســـــــتفيدات 
بسبل تحويل مجالات اهتماماتهن 

إلى مصادر للدخل.

مــــحدودية الدخل وضعف 
الاستقرار المادي لدى فئة 

الأرامل والمطلقات.

انتشار العادات والســــلوكيات 
المالية الخاطئة والخوف من 

التفكير الاستثماري.
الأزمات الاقــــــــــــتصادية والــــــــظروف 
العالمية المتقلبة التي تشكل تهديدًا 
لاقتصـــــــاديات الأسر محدودة الدخل.

حاجة الأرامل والمطلقات لتوسيع 
مداركهن فيما يتعلق بالجــــــوانب 
الشخصية والمهنية والاستثمارية.



تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تمكين الشباب وتعزيز 
مشاركتهم في سوق 

العمل.

تحقيق رؤيــــــــة 2030 
برفع مساهمة المرأة 
في ســــــــــوق العمل.

يساهم المشروع في:
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تطوير جاهزية المستفيدات 
للاستفادة من الفـــــــــــرص 
المتوفره بسوق العــــــمل

توسيع مدارك المــــستفيدات 
عبر إتاحة فرص جــــديدة للرزق 
عبر التـــــــــــدريب، والعــــــــــمل، 
والاستثمار، والتجارة، والريادة.

الارتــــــــقاء بالواقع المـــــــــــادي 
للمطلقات والأرامل، وتحويلهن 
من الرعوية إلى التنـــــــــــــموية.

اكتشاف المستفيدة لنقاط القوة 
والضعف الـــــــذاتية ومجـــــــــــالات 
اهتمــــــــامها، وتحويلها إلى فرص 
وظيــــــــــفية ومشـــــــــاريع ريادية.

تأصيل ثقافة الادخار والاستثمار 
والريادة لدى المــــــــستفيدات.

استغلال أوقات الفراغ لديهن 
بما يحقق المنفعة المـــادية 
والمـــــــــهنية والاجتــــــماعية.



المساهمة في الارتقاء بالواقع المادي والمهني للأرامل والمطلقات من خلال تدريبهن على بوابات 
سوق العمل.

عدد المتدربينرقم الاسبوع

الأسبوع الاول

الأسبوع الثاني

الأسبوع الثالث

100

100

150

تدريب 350 مستفيدة على بوابات سوق العمل بإقامة ثلاث دورات تدريبية لمدة خمس بواقع 20 
ساعة لكلٍ منها حسب مخطط الجدول

الهدف المحدد:

الهدف العام:
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جمعية دعم لرعاية المطلقات
والأرامل وأبنائهن.

الجهة المنفذة:
350 امرأة من المستفيدات بجمعية دعم من المطلقات 
والأرامل من سن 18 إلى سن 50 سنة من الراغبات بتعلم 

بوابات سوق العمل. بالإضافة الى ابنائهن

المستهدفون:

مدة المشروع:
 3 شهور بحد أقصى

الموازنة التقديرية للمشروع
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525،000



شرية
موارد الب

ال
شروع : 

م
ي ال

طلبة ف
مت

ال

مديرة المشروع.
محاسبة.

سكرتارية وتواصل.
المدربون.

حة:
صل

م
ب ال

حا
ص

أ
المستفيدات من المشروع وأبنائهن.

جمعية دعم لرعاية المطلقات والأرامل وأبنائهن.
المدربون المشاركون في المشروع.

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
.(HOTS) شركة المهارات العليا للتدريب
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ما المخاطر المحتملة؟ وما الحلول المقترحة لها؟ 

 (درجة الخطر من 1 – 5)

احتمالية الحدوثالخطر
قوة التأثير على
أبرز الحلول المقترحةسير المشــــــروع

قلة الإقبال وضعف 
1المشاركة.

3

5

3

1

2

3

4

الإعلان بأسلوب مبتكر وإظهار مميزات البرنامج من فرص 
ونجاحات وغيرها.

توفير وسيلة مواصلات للمستفيدات اللواتي يقطنَّ بعيداً عن 
التدريب.

قلة التزام 
المستفيدات 

بالأنشطة.

اعتذار بعض المدربين 
عن الدورات.

اهمال المادة التدريبية 
بعد انتهاء البرنامج

الاتصال الفردي والتأكيد على الموعد أكثر من مرة.
يشترط حضور ما لا يقل عن %90 من أنشطة الدورة 

للحصول على الشهادة.
توزيعهن لفرق وخلق أجواء تنافسية بين هذه الفرق.

تكريم المستفيدات الأكثر التزاماً وتميزاً في نهاية المشروع.

تأكيد حضور المدرب قبل نصف ساعة من بدء التدريب.

مساعدتهن بالحصول على فرص عمل.
دعم المستفيدات المتميزات لإنشاء مشاريع صغيرة خاصة بهن.
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المخرجات المرجوة ومؤشرات الأداء ووسائل التحقق:

وسائل التحققالمؤشرالمخرجاتالهدف المحدد
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تدريب 350 مستفيدة 
على بوابات سوق 

العمل بإقامة ثلاث 
دورات تدريبية، لمدة 

20 ساعة تدريبية لكل 
دورة.

350 متدربة قد تعرفت 
على بوابات سوق العمل 

وتعرفت على نقاط القوة 
والضعف لديها، وقد 

حددت مسارها لزيادة 
مصادر الدخل.

ثلاث دورات تدريبية قد تم 
عقدها بواقع 20 ساعة 

تدريبية لكل دورة، 
وبإجمالي 60 ساعة 

تدريبية قد تم تنفيذها 
على مدار المشروع.

%20 على الأقل من 
المتدربات قد بدأن 

خطوات عملية في ولوج 
إحدى بوابات سوق العمل 

التي تم تدريبهن عليها.

عدد المستفيدات من 
المشروع.

معدل التزام المتدربات.
عدد الساعات المقدمة.
عدد الدورات المقدمة.

تقييم المدربات لأداء 
المستفيدات.

 كشف الحضور.
التوثيق الإعلامي.

تقرير المدربات.
شهادات 

المستفيدات.
التقرير الختامي.

استبانة رضا 
المستفيدات.



يشترط إتمام ما لا يقل 
عن %90 من برنــــــامج 
الدورة للحصــــول على 

الشهادة.

قيود المشروع
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المشاركة للمـــستفيدات 
بالجمعية من المطلقات 
والأرامل من سن 18 إلى 

سن 50 سنة.

يجب أن تتوفر الرغبة 
والحــــــــــــــــافز لـــدى 

المشاركات.



خطة العمل

النشاط
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10 12345689 7

الإعداد للمشروع، وتوفير الموارد المادية اللازمة.

التواصل مع الجهة التدريبية الشريكة.

الإعلان عن المشروع وفتح باب التسجيل.

جمع أسماء المتقدمات وفلترتها

التواصل مع المستفيدات.

الدورات التدريبة.

مرحلة الاستشارات.

إغلاق المشروع ورفع التقارير.



ما نقاط القوة في المشروع؟
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الجهــة المــــنفذة للتدريب 
لديها خبرةً طويلة وكفاءة 

عالية في المجال.

تم تقديم البرنامج لأكثر 
من 1,000 متدرب حـتى 
اللحظة بنتائج إيـــــجابية.

يركز هذا البرنامج بدرجةٍ 
أساسية على رصد نقاط 
القوة والشــــــغف لدى 

كل متدربة.

يساعد المتــــدربات بشكل 
عملي على إتقان مهارات 
الاتصــال وإعــــــداد السيرة 
الذاتيــــــة والاســــــــــتعداد 

للمقابلات الشخصية.

يركز على عوامل النـجاح 
الشخصية مثل التخطيط 
وإدارة الوقـــــــــت وإدارة 

الأولويات.

يدرس مجالات اهتمامات 
كل متدربة بشكل فــردي 
ويحــــــــــولها إلى فــــــرص 
وظيفية ومشاريع ريادية.



التكلفة الاجماليةالعددالتكلفة الفرديةالبند

525,000 ريالالمجموع

350 متدربة1,500 ريالالتكاليف التدريبية

525,000 ريال شامل كل التكاليف:
مكافأة مدرب – أدوات العمل – 

الضيافة – حجز القاعة – الخدمات 
المصاحبة- المواصلات.

م

1

موازنة المشروع:
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تأسست جمعية دعم لرعاية الأرامل والمطلقات بمنطقة مكة المكرمة لتقدم الخدمات لـــــشريحة 
المطلقات والأرامل في المجتمع والتي لديهن عدد من الاحتياجات المهمة والتي تسعى الجمعية 
لتقديم المساندة اللازمة والعاجلة لهن والتي تشمل الاستشارات النفسية والقانونية والاجتــماعية 

بالإضافة لتوفير السكن وغيرها من الاحتياجات.
ولا يقف تقديم الدعم لهذه الفئة على الاستشارات؛ بل تسعى الجمعية لتمكينهن في المــــجتمع 
بتأهيلهن على مهارات سوق العمل ومحاولة توظيفهن بالـــــــشراكة مع القطاعات ذات العـــــــلاقة.

 

رؤيتنا:
شركاء متخصصون في دعم، وتمكين المطلقات والارامل وابنائهن.

رسالتنا:
تقديم حلول تنموية وإسكانية لخدمة المطلقات والارامل وابنائهن والمساهمة في تحقيق 

استقرارهم الاسري بشراكات مجتمعية ومنظومة مؤسسية مستدامة.

الاهداف الاستراتيجية:
تعزيز الاستقرار الاجتماعي والنفسي للفئات المستفيدة.

تقديم برامج تأهيليه وحلول اسكانية ملائمة.
بناء منظومة اتصال مؤسسي فاعل.
استقطاب كوادر متخصصة وتأهيلها.

ايجاد موارد مالية متنوعة ومتنامية للجمعية.

عن جمعية دعم لرعاية المطلقات والأرامل وابنائهن:

جمعية دعم لرعاية المطلقات والأرامل وأبنائهن
مرخصة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1049 هدفنا هو رعاية الأرامل والمطلقات وأبنائهن بمنطقة 

مكة المكرمة.
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مشروع بوابات سوق العمل
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